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Tarsadalmi Innovaciés Nemzeti
Laboratérium - TINLAB

Az ELTE konzorciumvezetése mellett a Miskol-
ci Egyetem, Pannon Egyetem és a Harfa Alapit-
vany konzorciumi tagi bevonasaval 2020. végén
alakult meg a Tarsadalmi Innovaciés Nemzeti
Laboratérium (TINLAB).

A TINLAB a tarsadalmi innovacié fogalmi és
nemzeti keretrendszerének kialakitasan tulme-
n&éen konkrét tarsadalmi problémakat azonosit
be, és azokra innovativ valaszokat kivan adni.
Ennek megfeleléen a szakmai-modszertani
megalapozason tulmenden a TINLAB tevékeny-
ségének kiemelt fontossagu része a tarsadal-
mi innovaciés KFI projektek 6sztonzése és
megvaldsitdsa. A TINLAB munkdja jellemzéen
onkormanyzati, piaci, tudomanyos és civil part-
nerekkel valé egyluttmuUkodésen alapul, ami
megfeleltethetdé az innovaciés okoszisztémak
négyes hélix modelljének.

A labor keretében nyolc tematikus KFI féorum
jott létre, amelyeknek a célja bevalt megoldasok
gyUjtése, szakmai tapasztalatcsere, networking,
Ujszerd megoldasok kidolgozasa tarsadalmi
problémakra valaszul, valamint szivesen latjak
az Ujonnan csatlakozni vagyo résztvevédket.
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® Helyi fejlesztések tematikus forum

e Tarsadalmiinnovacid menedzsmentje
tematikus féorum

e Digitalizacié tarsadalmi hatasai tematikus
forum

e Kornyezeti szempontu tarsadalmi innovaciok
és klima tematikus férum

e Munka j6vdje, a jové gazdasaga tematikus
forum

e Human rendszerek tematikus forum
e Tarsadalmi jollét tematikus forum

e Kulturalis innovacio, kreativ ipar tematikus
forum

Konzorciumi tagként a Harfa Alapitvany az
innovacios kisérleti fejlesztések rendszere és
a fejlesztéseket tdmogatd orszagos mentorha-
lI6zat menedzsment szervezeteként tevékeny-
kedik, és mi mUkodtetjuk a Helyi Fejlesztések,
jo6 kormanyzas és a Tarsadalmi Innovacié Me-
nedzsmentje tematikus férumokat is.




Kisérleti fejlesztések rendszere

a TINLAB keretében - B komponens
(helyi fejlesztések)

A TINLAB projekt részeként a Harfa Alapitvany
2022 és 2025 kozott 20 kisérleti fejlesztés ta-
mogatasaval segitette az innovativ modellek,
termékek és szolgdltatdsok tesztelését valddi
kérnyezetben — teleplléseken, térségekben, in-
tézményrendszerekben, illetve a civil szféra be-
vonasaval.

A TINLAB tagjaként a Harfa Alapitvany munka-
koroket hirdetett meg kisérleti fejleszték és
tarsadalmi innovatorok szadmara, akik elkotele-
zettek voltak a tarsadalmi problémak megolda-
sa irant.

A kivalasztasi eljarast kétkoros és egykoros
formatumban is tesztelték. A kétkoros eljaras
esetén a sikeresen teljesiték mentori tdmogatast
kaptak a masodik korre valo felkészuléshez, majd
az ott is tovabbjutdok tdmogatast kaptak a fejlesz-
tés megvalodsitasdahoz. A tarsadalmi innovatorok
lehet6séget kaptak a TINLAB eréforrasainak
hasznalatara, részt vehettek a TINLAB rendez-
vényein, valamint hozzaférést kaptak a TINLAB
partneri haldézatdhoz. Az egyfordulds eljarasban
a TINLAB szakmai menedzsmentje aktiv segit-
séget nyUjtott a palydzoknak a projektfejlesztés-
hez. Mindkét eljaras sikeresen alkalmazhato volt,
a kétkoros lebonyolitasi ideje 6 hénap volt, mig
az egyfordulds eljaras 3-4 honap alatt végrehajt-
hato volt.

A TINLAB keretében inditott kisérleti fejlesztések
kapcsolddtak tematikus szakterlleti férumok
munkdjahoz, melyek sordn kutatasi és innovaci-
6s tevékenységek zajlottak, valamint tarsadalmi

innovacios kisérleti fejlesztések valdsultak meg.
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A kisérleti fejlesztés a mar meglévé ismeretek
és szakértelem alkoté felhasznalasat jelen-
tette Uj vagy lényegesen megujitott termé-
kek, szolgaltatasok és eljarasok (egyuttesen
eredménytermék) kidolgozasa céljabél. A ki-
sérleti fejlesztések f6 célja az volt, hogy a projekt
altal megcélzott tarsadalmi problémakra meg-
oldasokat kinald modszereket vagy tevékeny-
ségeket kis |éptékben teszteljék, és vizsgaljak
alkalmazhatésagukat.

A tervezett kisérleti fejlesztéseknek illesz-
kednilk kellett a TINLAB altal meghataro-
zott 4 fokuszterllet valamelyikéhez:

1. Digitalizacio tarsadalmi hatasai
fokuszterulet

2. Kultdra, kompetencia és human téke
fokuszterulet

3. Eletmind&séget javito tarsadalmi
innovaciok kutatas-fejlesztése
fokuszterulet

4. Tarsadalmi innovacidés mdodszertanok
fokuszterulet

A kisérleti fejlesztések megvaldsitasat egy
16-20 tagu orszagos mentorhalézat tamo-
gatta, amelynek 3altaldanos célkitlzése az
volt, hogy tdmogassa a tarsadalmi innovato-
rokat és a potencialis tadrsadalmi innovacioés
projektgazdédkat az innovéacids folyamat va-
lamennyi ciklusaban.

Tarsadalmi innovacios kisérleti
Fejlesztések bemutatasa




Lokalis Innovacidés

Menedzsment Modell (LIMM)

Kisérleti program az idésodés jelensegének
paradigmavadlto kezelésére

A megcélzott tarsadalmi probléma

Az idbésebb népesség gyors ndvekedése a tarsa-
dalom és a gazdasag minden terUletére hatassal
volt, jelent&sen atalakitva az eddigi strukturakat.
A hagyomanyos szemlélet és a megszokott gya-
korlatok mar nem bizonyultak hatékonynak, igy
az 6nkormanyzatok szerepe is valtozott: az igaz-
gatasi funkcié helyett egyre inkabb menedzser-
szerep vallalasara volt szukség.

A fenntarthatd megoldasok kialakitdsahoz inno-
vativ gondolkoddasmaodra és Uj tervezési mod-
szerekre volt szUukség, amelyek az érintettek ak-
tiv bevonasaval valésultak meg. Erre a szerepre
azonban nemcsak az 6nkormanyzati apparatus-
nak, hanem a helyi tarsadalmi kornyezetnek is fel
kellett készulnie. A LIMM program egy 5 hénapos
kisérlet keretében olyan mddszereket dolgozott
ki, amelyek segitették ezt a felkészulést.

Megvalodsult tevékenységek

A program keretében négy kulcsfontossagu te-
ruletet vizsgaltak:

® A tarsadalmi kézgondolkodas alakulasat az
id6ésddés jelenségével kapcsolatban és a ki-
hivasok kezelésének maodjait.

® A valtozas és az innovativ gondolkodas ta-
mogatottsagat az dnkormanyzaton belll és
a helyi tarsadalomban.

® A korabbi kezdeményezéseket, amelyek el&-
segithették a szemléletvaltast és az innova-
cid beépitését.

® Azokat a rendszerszintl akadalyokat, ame-
lyek gatolhattak a valtozast.

A muhelymunkak soran - szakpolitikusokkal,
munkaltatokkal és civil szervezetekkel — az id&-
sodés tarsadalmi vetlleteit elemezték, valamint
j6 gyakorlatokat és tarsadalmi innovaciés maod-
szereket vizsgaltak. A folyamat végén kidolgoz-
tak egy mddszertani modellt,amely a CédrusNet
Innovacioés Pont |étrehozasanak alapjat képezte.

Egyuttmikodo partnerek

e Egy magyarorszagi megyei jogu varos On-
kormanyzata

Eredmények

A program eredményeként szamos fontos el6-
relépést értek el:

1. Megértés és nyitottsdg mutatkozott az id6so6-
dés kérdésének Uj szemléletl kezelésére, va-
lamint a lokalis innovacids potencial fejleszté-
sére és a partnerségépités szukségességére.

2. Megkezdték az Innovaciés Pont tervezését az
onkormanyzattal egyUttmukodésben, amely-
nek alapjait egy Projekt Alapité Dokumentum
(PAD) fektette le. Ebben meghataroztak:

e a projekt céljait,
o a konkrét feladatokat,
e azindikatorokat,

e atervezheté tevékenységeket és siker
kritériumokat,

e afenntarthatésag lehetséges iranyait.
A szervezeti kérdések, képzési, pénzugyi
és HR szukségletek kidolgozasa azonban
mar meghaladta a pilot program kereteit.

3. Gyakorlati tapasztalatokat szereztek az &on-
kormanyzattal vald kozds tervezés terén,
amely lehetéveé tette a program tovabbi fej-
lesztéset.

4. Innovaciés partnerségbe torténé bevonas
maddszereit gyUjtotték dssze, amelyek hozza-
jarulhattak a késébbi adaptacidhoz.

Adaptalhatésag

A program kistérségi tarsuldsok és legalabb
20.000 fés telepulések szamara adaptalhatd. A
CédrusNet Pont koncepcidja a gyorsan idésoddé
telepulések és kistérségek fenntarthatd fejlédé-
sének egyik kulcsmodellje lehet, amely kompe-
tenciakozpontként tdmogatja a helyi kdzossé-
gek innovacioés folyamatait.

Innovator neve és elérhetésége

CédrusNet EgyesUlet, Sarkozy Erika
sarkozy.erika@cedrusnet.hu
www.cedrusnet.hu



TranszFormacios turizmus
a gyakoriatban

A megcélzott tarsadalmi probléma

A transzformacids turizmus célja, hogy az uta-
zads ne csupan kikapcsolddast és feltoltéddést
nyujtson, hanem személyes fejlédést és szemlé-
letformald élményeket is biztositson. Kulondsen
fontos ez a fogyatékossaggal él6 emberek tar-
sadalmi integracidja szempontjabdl, hiszen Ma-
gyarorszagon a megvaltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasa jelentésen elmarad
az uniods atlagtadl.

A hazai tarsadalomban még mindig erés
sztereotipiak élnek a fogyatékossaggal él6 sze-
mélyek foglalkoztatasaval kapcsolatban, ezért
szUkség van olyan élményalapu programokra,
amelyek valds interakciét biztositanak a fogya-
tékkal élék és a tarsadalom mas csoportjai ko-
zott. A projekt célja egy olyan turisztikai modell
kialakitdsa volt, amely egyszerre biztosit értel-
mes munkalehet&séget a fogyatékossaggal élé
emberek szadmara, és egyuttal élményszerd ta-
pasztalatszerzést nyUjt a latogatéknak.

Megvalodsult tevékenységek

A program a miskolci Barathegyi Majorsag szo-
cialis farmjan valdésult meg, ahol 6koturisztikai
szolgaltatasokat fejlesztettek ki a Szimbidzis
Alapitvany keretein belul. A projekt soran:

o komplex turisztikai csomagokat hoztak létre
csaladok, oktatasi intézmények és cégek
szamara,

o fogyatékossaggal élé személyek szamara Uj
munkakoroket definidltak és alakitottak ki,

e a turisztikai szolgaltatasok validalasa érdeké-
ben 10 oktatasi intézmeény 250 diakjat fogad-
tak, valamint 6 tematikus piknik eseményt
szerveztek.

A projekt keretében 5 turisztikai csomagot
dolgoztak ki, amelyek egyarant épitenek az él-
meénypedagodgiara és a fogyatékossaggal élé
személyek aktiv részvételére:

1. Kézmdlves Kavalkad — kézmuUves
foglalkozasok és allatsimogaté

2. Allati Buli — lovaglas, alpakazas és
allatgondozas

3. Vissza a lovagkorba - interaktiv
torténelemora és kdzépkori kézmuivesség

4. Gasztro Elmények — tradicionalis ételek
készitése és alapanyag-feldolgozas

5. Falu a varosban — népi jatékok, kertészeti
ismeretek és sajtkészités

A fogyatékossaggal él6 személyek animator

szerepkorben aktivan részt vettek a programok
lebonyolitasaban.

Egyuttmikodo partnerek
o Oktatdasi intézmények és iskolak

e Bosch, Jabil, Miskolci Onkormanyzati
Rendészet

e Hotel Palota Lillafured

Eredmények

A projekt tesztidészakat kovetben a turisztikai
program piacra lépett, és jelentds érdeklédést
generalt:

® 2023-ban 2.500, 2024-ben kozel 4.000 ven-
dégnapot regisztraltak.

® 2024-ben egyetlen eseményen, a Nagypén-
teki Tojaskeresés Barathegyi Pikniken tobb
mMint 1.000 f& fizetés vendéget fogadtak.

® A transzformacios turizmus program egyutt-
muUkodést kotott a Hotel Palota LillafUreddel,
amely sajat vendégei szdmara is promotalja
a csomagokat.

o A pontMiskolc turisztikai kiadvanyban négyol-
dalas bemutatkozas jelent meg a programrol.

A projekt bizonyitotta, hogy a fogyatékossaggal
élé6 emberek valddi értékteremté munkat vé-
gezhetnek, és hozzajarulhatnak a munkaerépi-
ac erdésitéséhez. A program nemcsak innovativ
tarsadalmi véllalkozast hozott létre, hanem tar-
sadalmi és gazdasagi szinten is pozitiv hatéso-
kat generalt.

Adaptalhatésag

A program adaptélhatdésagat mutatja, hogy a
projekt zardsa utan tobb szervezet is érdekl6-
dést mutatott a modell atvétele irant. A fenn-
tarthatésagot biztositja, hogy a latogaték piaci
alapon fizetnek az élményekért, igy a szolgalta-
tas gazdasagilag onfenntartéva valt.

A hosszU tavu cél az inkluziv szemlélet elterjesz-
tése, amely segiti a befogadd munkahelyek és
pedagdgiai programok szamanak ndvekedését
Magyarorszagon.

Innovator neve és elérhetésége

Szimbiozis Alapitvany, Jakubinyi Laszlo
+36 30 681 4482
szimbiozis@szimbiozis.net
www.szimbiozis.net, www.barathegy.com
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A megcélzott tarsadalmi probléma

Békés varmegye lakossaga az elmult tiz évben
13%-kal csdkkent, ami a gyenge gazdasagi telje-
sitéképesség, a korszerltlen vallalkozdi kdrnye-
zet és az innovaciods lehetéségek hidnya miatt
tovabb gyorsulhat. A térség nem tudja megtar-
tani a tehetséges fiatalokat, mivel nincs megfe-
lelé szellemi és gazdasagi hattér, amely vonzdva
tenné szamukra a maradast.

A KOLLABOR projekt célja egy olyan innovativ
inkubaciés modell létrehozdsa volt, amely él-
meénypedagogiai alapu kozdsségfejlesztéssel
és startup maodszertannal 6sztdnzi az Uj otletek
megvaldsitasat. Az inkubacids folyamat segiti
a helyi vallalkozéi 6koszisztéma fejlédését, és
lehetéséget teremt arra, hogy a térségben Uj,
fenntarthaté gazdasagi kezdeményezések in-
duljanak.

Megvalodsult tevékenységek

e Ongondoskodas képzés és ,B terv” hackat-
hon — Egy intenziv hétvégi otletvalidacios
program, ahol a résztvevék csapatokban dol-
goztak ki projekteket és prezentaltak azokat.

e Mentoralas — A hackathonbdl kivalasztott ha-
rom csapat harom hdénapos szakmai tdmo-
gatasban részesult, hogy tovabb fejleszthes-
sék otleteiket.

o KOLLABOR MUkddési kézikonyv létrehozasa
— Az inkubacids modszertan dokumentalasa
és a mUkddési modell kidolgozasa.

® Hatdsmérés - Az elért eredmények és a részt-
vevok fejlédésének értékelése.

Egyuttmikodo partnerek

e TINLAB Tarsadalmi Innovacié Menedzs-
mentje Tematikus Férum

e NetEasySoft Kft.

Eredmények

e 15f6 vett részt az dngondoskodas
workshopon.

e 30 résztvevs dolgozott a hackathon soran.
e 3 csapat kapott hdrom hdnapos mentoralast.
o ElkészUlt a KOLLABOR MUkodési kézikdnyv.

e Megvaldsult egy Uzleti terv a program
fenntarthatésagahoz.

Adaptalhatésag

A KOLLABOR inkubaciés modell egy rugalma-
san alkalmazhaté innovacioés kdzosségfejlesztd
program, amely az aldbbi f6 fazisokra épul:

e Elménypedagdgia — Tanulaskodzpontu, felfe-
dezésre épulé mddszertan.

e Projektalapu problémamegoldas — Lean
startup és design thinking eszkdzok alkal-
mazasaval.

o Akcié és megvaldsitas — A kutatas és felfede-
zés cselekvésbe forditasa.

e Startup és tarsadalmi projektek tdmogatasa
— A kdzosség értékteremtd képességének nod-
velése validalt fejlesztési fazisokon keresztul.

e Spinoff projektek |étrehozasa — Az életképes
oOtletek dnalléva valasa és fenntarthatésaga-
nak biztositasa.

A KOLLABOR sajatossaga, hogy nem kuloni-
ti el az oktatasi, tarsadalmi és Uzleti innovacios
teruleteket, hanem egyetlen kdzosségi térben
integralja ezeket. Az innovacids folyamat dnfe-
nntartd mdkddési modellt biztosit, amely hosz-
szU tavon is képes alkalmazkodni a térség szuk-
ségleteihez.

Innovator neve és elérhetésége

Koszecz Sandor
+36 70 315 0797
hello@kollabor.hu
www.kollabor.hu
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Helyi Fejlesztési egyittmiikodési

Forum rendszer kialakitasa

A megcélzott tarsadalmi probléma

A hasonld szolgdltatast nyujté szervezetek
egyuttmukddésének hidnya gyakran akada-
lyozza a hatékony informacidéaramlast és a szol-
galtatasok 6sszehangolt elérhetbéségét a lakos-
sdg szamara. Bar az azonos célu intézmények és
szervezetek egyUttmuikddése kézenfekvédnek
tdnik, a gyakorlatban még az azonos fenntarta-
sU szervezetek kozdtt sem jellemzdé a rendszeres
kooperacio.

A nagyobb telepUléseken ez a probléma foko-
zottan jelentkezik, hiszen minél tébb hasonlé
iranyultsagu szereplé mukodik egy helyen, an-
nal nagyobb szervezéerd szUkséges az egyutt-
mUkddések kialakitdsahoz és fenntartdsahoz. A
projekt célja egy olyan helyi fejlesztési egyutt-
mukodési forum létrehozasa volt, amely lehe-
téséget teremt az érintett szervezetek szadmara
a kozds gondolkodasra, a szolgaltatasok dssze-
hangolasara és a hatékonyabb informacidmeg-
osztasra.

Megvalosult tevékenységek

A projekt mintahelyszinéul Szombathely szol-
galt, ahol a sportszervezetek és sportszolgal-
tatok egyuttmuikodésének fejlesztése volt a fé
fokusz.

A projekt soran:

¢ Feltérképezték a varosban mukodé sport-
szervezeteket.

® Az egyuttmuUkodésbe bevontak a varos
sportegyesuleteinek képviseldit, az ELTE
PPK Sporttudomanyi Intézet szakembereit
és Szombathely sportért felelés vezetdit.

e Megvaldsitottak egy harom alkalombdl allé
forumsorozatot, az aldbbi tematikaval:

1. Sportszervezetek helyzete az egyuttmu-
kddések tukrében Szombathelyen

2.Lehetséges egylttmukodési teruletek
feltérképezése

3. Kooperald jovokép kialakitasa — palyaza-
tok és partnerségek

A férum sordn szamos rovid és hosszu tavud fej-
lesztési lehetéség kerult azonositasra, valamint
tobb Uj egyuttmudkodésiirany is korvonalazédott.

Egyuttmikodo partnerek

e Szombathely varos sportszervezetei és egye-
sUletei

e ELTE PPK Sporttudomanyi Intézet

o Szombathely sportért felel&s vezetdi

Eredmények

e Megvaldsult a forumrendszer, amely el6segi-
tette a sportszervezetek egylUttmukodését.

o ElkészUlt és bevezetésre kerllt a SPORT-
KALAUZ Szombathelyen elnevezési online
platform, amely bemutatja a varos sportolasi
lehetbségeit.

e Kidolgozasra kerUlt a Sportborze Szombat-
helyen koncepcidja, amely a sportszerveze-
tek szamara biztosit bemutatkozasi lehet&-
séget. A programot a projekt lezarasa utan a
Valtozo Vilagért Alapitvany sikeresen meg is
valositotta.

Adaptalhatésag

Az egyuttmukodési forum, mint tarsadalmi in-
novacié mas agazatokban és telepuléseken is
alkalmazhato, ahol hasonlé jellegU szervezetek
muUkddnek egymastdl elszigetelten. Az egyUtt-
mukodés konfliktusmentes fejlesztési lehetd-
ségeket teremt, és hozzajarul a szolgaltatdsok
atlathatébbd és hozzaférhetdbbé tételéhez. A
projekt rovid idétartama ellenére sikerult ered-
ményeket elérni és hosszu tavu fejlesztési elkép-
zeléseket kialakitani, amelyek mentén a szerve-
zetek tovabbi egyuttmuikodése lehetséges.

Innovator neve és elérhetésége

Németh Zsolt
+36 30 270 8679
valtozovilagert@gmail.com
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Felirom.hu - KistermelGi
okosfizet és webapplikacié

A megcélzott tarsadalmi probléma

A Kistermel&k szamara a napi adminisztracio és
a kotelezd nyilvantartasok vezetése komoly ki-
hivast jelent a termelés, feldolgozas, értékesités
és csomagoldanyagok nyilvantartdsa soran. A
hagyomanyos megoldasok, mint a kockas fu-
zetek vagy Excel-tablazatok, gyakran nem bizo-
nyultak hatékonynak, mivel:

e az adatok kdnnyen elveszhetnek,

e nehezen hasznalhatdk hatésagi ellenbrzések,
termelésoptimalizadlds vagy Uzleti tervezés
soran.

A TINLAB tamogatasaval fejlesztett Felirom.hu
(www.felirom.hu) applikacié célja, hogy digitalis
megoldast nydjtson ezekre a problémakra, és
segitse a kistermel&ket az adatok konnyebb és
rendszerezettebb kezelésében.

Megvalodsult tevékenységek

A Felirom.hu applikaciét ugy alakitottak ki, hogy
egyszerUsitse és gyorsitsa a kistermel6k napi
adminisztracios feladatait. A rendszer:

e modularis felépitésy, igy a termelék a sza-
mukra legfontosabb adatokat rogzithetik,

o felhdalapu adattarolast biztosit, lehetdvé téve
az informacidk barhonnan torténd elérését,

o elbsegqiti a hatdésagi ellenérzések soran szuk-
séges adatszolgaltatast, csokkentve a hiba-
z3s és birsagok kockazatat.

Hosszabb tavon az adatok digitalis gyUjtése Uz-
leti elédnydket is biztosithat a kistermelék sza-
mara:

o elbre jelezhet6k a munkacsucsok,

o pontosabban tervezhetd az alapanyagok és
csomagoldéanyagok rendelése,

e optimalizdlhatd a legnépszeribb termékek
gyartasa és értékesitése.

Egyuttmikodo partnerek

A projekt soran alapvetéen a kistermelék igé-
nyeibdl és tapasztalataibodl indultunk ki. A fej-
lesztésben résztvevd informatikus fejlesztd
maga is kistermel&ként dolgozik, igy személye-
sen is jol ismeri a problémakat és kihivasokat. A
fejlesztési folyamat soran folyamatosan tesztel-
tuk az applikaciot kistermelbkkel, hogy valéban
tamogassa a napi munkajukat és ne akadalyoz-
za azt. A kutatdk és a kistermelék kdzdsen dol-
goztak a problémak feltardsan és a megoldasok
kialakitdsan, hogy a rendszer a felhasznaldk va-
|6s igényeihez igazodjon.

Eredmények

A projekt eredményeként létrejott egy felhasz-
naldbarat digitalis platform, amely:

e megkdnnyiti a kistermel6k adminisztracidjat,

e biztositja a szUkséges adatokat hatésagi elle-
nérzésekhez,

o el6seqgiti a termelési és értékesitési folyama-
tok hatékonyabb tervezését.

Adaptalhatésag

A Felirom.hu applikacio tovabbfejlesztési lehe-
téségei széleskorlek. A rendszer jovébeli funk-
cioi kdzé tartozhat:

o kbdz0s webshop és online piactér kialakitasa,

o mMmunkaeré-nyilvantartas és
csomagoléanyag-kezelés beépitése,

o kUlonbo6z6 aruosztalyok (példaul pékaru, friss
zoldség, huskészitmények) nyomon kovetése.

A hosszu tavu cél az, hogy az applikacio
onnfenntartéva valjon, amelyhez néhany szaz
aktiv felhasznald elegendé lehet. Az induldshoz
azonban tovabbi fejlesztési forrasokra van
szUkség.

Innovator neve és elérhetésége

Nemes Gusztav
+36 20 397 3953
nemes23@gmail.com
www.felirom.hu
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A megcélzott tarsadalmi probléma

A helyi kozosségek identitdsanak erésitése kulcs-
fontossagu a tarsadalmi kohézié és a helyben
maradas &sztonzése szempontjabdl. Azonban
sok telepuUlésen a helyi épitett értékek és kultura-
lis 6rokség felismerése, megbecsulése és meg-
6rzése hidnyos, kuldnosen ott, ahol az utébbi
években jelentds tarsadalmi valtozasok zajlottak.

A nagyvarosok agglomeracios dvezeteiben és a
Balaton-felvidékhez hasonld térségekben a be-
telepUlék aranya magas, ami az épitett kdrnyezet
gyors atalakuldasdhoz vezetett. Gyakran a helyi
épitészeti hagyomanyok ismerete nélkul torténik
az épitkezés, igy az eredeti telepulési karakter el-
vész, és a kozosségek elveszitik identitasuk egy
részét.

A projekt célja olyan innovativ mdédszerek kifej-
lesztése és validalasa volt, amelyek seqgitik a ve-
gyes Osszetétell helyi kdzdsségek megerdsité-
sét, a helyi épitett kornyezet és kulturalis drokség
feltarasan és lathatova tételén keresztul.

Megvaloésult tevékenységek

A pilot projekt helyszinének egy Balaton-felvi-
déki falu, Kdveskal szolgalt, ahol a helyi lakoso-
kat interaktiv, kdozdsségépitd események sordn
vontak be az épitett drokség megismerésébe és
gondozasaba.

A megvaldsitott tevékenységek kozé tartozott:
e Ovodai tematikus napok — a legfiatalabb ge-

neracioé érzékenyitése a helyi épitett kdrnye-
zet irant.

o Falusétdk és kdzosségi események — az id6-
sebb lakosok és a betelepulék kodzds tapasz-
talatcseréjének el6segitése.

o Falukarakter megdrzését célzé jatékos fel-
adatok — interaktiv foglalkozasok a helyi épi-
tett kornyezet értékeinek felismerésére és
megtartasara.

¢ Falunapi rendezvények — szélesebb kozdssé-
gi részvételt biztosité események a kulturalis
és épitészeti drokség fontossaganak tudato-
sitdsa érdekében.

A moddszertan fontos eleme volt a gamifikacio
és élménypedagodgia, amelyek fokozott bevoné-

dast és elkdtelezdédést eredményeztek a kdzos-
ségi folyamatokban.

Egyuttmiikodé partnerek
¢ Helyi kozdsségek és civil szervezetek
® Onkormanyzatok és féépitészek

® Oktatasi intézmények és kulturalis
szervezetek

Eredmények

A projekt soran kidolgozott mdédszertani meg-
kdzelités sikeresen segitette a helyi kozosségek
épitett kdrnyezettel kapcsolatos tudatossaganak
ndvelését és a kdzdsségi identitas erdsitését.

A kdvetkezd eredmeények szulettek:

® A kdzosségi eseményeken valo aktiv részvé-
tel igazolta a moédszer Iétjogosultsagat.

o Uj kdzdsségi kapcsolédasok alakultak ki, ame-
lyek a projekt lezarulta utan is fennmaradtak.

e A helyi épitészeti karakter megdérzésére ira-
nyulé koézds gondolkodas elindult, amely
hozzajarulhat a telepulési identitas hosszu
tavu fenntartasahoz.

o A projekt eredményeit egy maddszertani ki-
advanyban foglaltak dssze, amely segiti mas
telepulések és szakmai szereplé6k munkadjat.

Adaptalhatosag

A mddszertan barmely telepulésen alkalmazha-
t6, kUlonosen ott, ahol a tarsadalmi Osszetétel
intenziv valtozdson megy keresztul, és az épitett
orokség megdrzése kiemelt jelentéséggel bir.

A maddszertan segitheti:
o helyi kdzosségek identitdsanak erdsitését,

o épitészeti és kulturdlis 6rokség tudatosabb
kezelését,

o atelepuléskép fenntarthaté fejlédését.

Hosszu tavon a modszertan alkalmazasa segit-
het abban, hogy a telepulési kozdsségek na-
gyobb felelésséget vallaljanak sajat épitett kor-
nyezetuk alakitasaban, és hogy az Uj épitkezések
a helyi karakterhez illeszkedjenek.

Innovatorok neve és elérhetésége
Kara Laszl6 és Szanto Erika

+36 30 486 7557
kara.laszlo@gmail.com
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A megcélzott tarsadalmi probléma

A folyamatosan valtozé vilag kihivasai miatt a
csaladok egyre gyakrabban keresnek az oktatasi
rendszeren kivuli tdmogatast, amely az arnyék-
oktatds térnyeréséhez vezet. A szul6k szamara
azonban hidanyoznak a megfelelé informacios
csatornak, igy sokszor kizarélag ar és ismer&sok
ajanldsai alapjan dontenek, mikdzben nincs
egyértelmU  képuk arrédl, milyen segitség
szolgalna legjobban gyermekeik fejlédését.

A TAPASZ projekt célja, hogy Uj nézépontot hoz-
zon az oktatasi innovacidba, és megmutassa,
hogy a piaci szektor is aktiv szerepet vallalhat
tarsadalmi problémak kezelésében. A program
olyan tanarokat és fejleszté szakembereket ta-
mogatott, akik vallalkozasi ismereteiket bévitve
mindségi, elérhetd oktatasi szolgaltatasokat ki-
nalnak nem csupan a fizetéképes csaladoknak,
hanem szélesebb kézdsségeknek is.

Megvalodsult tevékenységek

A Virtudliskola TAPASZ programja egy tarsa-
dalmi innovacié, amely a tanari és human fej-
leszt6i haldzat tagjainak kozdsséget, tdmogatd
kozeget és tanulasi lehetéségeket biztositott. A
program keretében:

o lehetdveé tették a magantanarok szamara,
hogy fenntarthatd arképzési gyakorlatokat
alakitsanak ki,

o segitették ket abban, hogy felelésen, a
segitségre szoruldkat is elérve folytassak
munkajukat,

® haldzatosodast tdmogattak a piaci, civil és
kdzoktatasi szektor szerepldi kdzott,

o erdbsitették a helyi kdzésségeket, ahol a
csaladok hitelesitik és ajanljak egymasnak a
mindségi szolgaltatokat.

Egyuttmikodo partnerek
e Virtudliskola haldzata
e Tarsadalmi vallalkozéi szakemberek

e Helyi tanari és fejlesztéi kozdsségek

Eredmények
A projekt fél éve alatt:
e a Virtualiskola halézata kdzel 20 fére bévult,

e kozel 30 Uj ugyfél csatlakozott a kdzosség-
hez, akik kozul 19-en kedvezményes lehetd-
séggel éltek,

e 11 eseményt szerveztek, koztuk szUlék és
gyermekek szamara is nyitott taldlkozékat,

® 37 f6s szakmai Facebook csoportot hoztak
létre,

® 554-en kovették a TAPASZ VelUnk lehet
oldalt,

o 57 szakember kapott rendszeresen hirlevelet
a programrol.

A tdmogatasi idészak lezarultaval a haldzat
egyuttmukddése folytatédott, a kialakitott mu-
kddési formak — tanari szobak, kozdsségi tanu-
Iasi alkalmak — tovabb élnek, és folyamatosan
bévulnek.

Adaptalhatésag

A TAPASZ értékrendjének és mukodésének
fenntarthatdsagat és terjedését jol mutatja,
hogy a tdmogatasi idészak utan egy kozeli kis-
varosban is elindult egy helyi magantanari és
szolgaltatdi kozdsség, amely a Virtualiskola ha-
|6zataba integralddva kezdi meg mukddését.

A projekt soran kialakitott kdozdsségi tanulasi al-
kalmak tovabbra is elérheték az Uj csatlakozok
szamara, akiknek minden tapasztalatot, eszkdzt
és felUletet megosztanak a kedvezé ard képzé-
sek révén. A Virtualiskola halézataba folyama-
tosan varjak azokat a human segité és magan-
tanar partnereket, akik azonosulnak a TAPASZ
értékrendjével.

Innovator neve és elérhetésége

Herpainé Markus Agnes
www.virtualiskola.com
virtualiskola.info@gmail.com

19



Az Gtlettol a megvaldsulasig:
Szocialis Farmok létrehozasa és
mikodtetése a gyakorlatban

A megcélzott tarsadalmi probléma

A szocialis farmok olyan tarsadalmi vallalkoza-
sok, amelyek a mezbégazdasagi tevékenysége-
ket szocidlis, oktatdsi és terapias célokkal ot-
vozik. Ezek a farmok hatranyos helyzetld vagy
specialis szukségletd embereknek (fogyaték-
kal él6k, idések, szenvedélybetegek, hajlék-
talanok, boértdnviseltek stb.) biztositanak le-
hetéséget a mezégazdasagi munkakban vald
részvételre - dllatgondozas, kertészkedés,
élelmiszer-feldolgozas és népi kézmUves teve-
kenységek réveén.

A projekt célja egy gyakorlatorientalt mdédszer-
tani segédanyag 6sszedllitdsa volt, amely a ha-
zai szocialis farmok tapasztalataira épitve tamo-
gatja az Uj kezdeményezések elinditasat. Ennek
érdekében legalabb tiz Uj hazai szocidlis farm
mentoralasat is megkezdték.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt hat hénap alatt valdosult meg az alabbi
lépések mentén:

e |.hdénap: A szocidlis farmok |étrehozasahoz
szUkséges modszertan kidolgozasa, kérds-
ivek 0sszedllitdsa, szakmai szakérték bevo-
nasa (szocidlis, rehabilitacios, agrar- és jogi
teruletekrol).

® |I-1ll. hénap: A hazai szocialis farmok muko-
désének feltérképezése, 10 farm személyes
felkeresése, kérddives adatgyUjtés és elemzés.

® V. hdénap: A mddszertani anyag validalasa a
szocialis farmok vezetdivel, gyakorlati alkal-
mazhatésagi szempontok figyelembevéte-
lével. Felhivds megjelentetése 10 Uj szocidlis
farm mentoralasara.

e V. hoénap: A kiadvany szerkesztése, ISBN igény-
Iése, kiaddi egyeztetések. 15 kezdeményezés
indult el a mentoralasi folyamatban, melyek
kdzUl 10 életképes program szUletett.

e VI. hénap: Orszagos szakmai tréning Buda-
pesten, két vidéki disszeminaciés esemény
(Komarom, Miskolc), valamint szakmapoli-
tikai javaslatok megfogalmazasa a jogi és
finanszirozasi rendszer fejlesztésére.

Egyuttmikodo partnerek

e Magyar Szocialis Farm Szdvetség és
40 tagszervezete

o Kislépték Egyesulet
e Nemzeti Agrarkamara

* BelUgyminisztérium Szocialis Ugyekért
Felelés Allamtitkarsag

o Fogyatékossagligyi Allamtitkarsag

o Nemzeti Szakképzési és Felnbéttképzési
Hivatal

e Erste Bank

Eredmények

A projekt soran elkészult szakmai kiadvany
maodszertani kézikonyvként tobb szakmai fo-
rumon bemutatasra kerdlt, és megkuldték
minisztériumok, szakmai hattérintézmények
és szervezetek szamara. A dokumentum ISBN
szammal rendelkezik, és az Orszagos Széchenyi
Konyvtar elektronikus szakkényvként is nyilvan-
tartasba vette.

A modszertani anyag és a mentoralasi program
hozzajarult a hazai szocialis farmok fejlesztéséhez:

e 10 yj szocialis farm kezdeményezés indult el
a projekt tdmogatasaval.

e A szakmai halézatépités révén tobb helyszi-
nen is mikroprogramok jottek létre.

o A mentoralt egyéni kezdeményezések szak-
mai tamogatdsa pro bono folytatédott 2024
végéig.

Adaptalhatésag

A szocidlis farmok tarsadalmi és gazdasagi
elényei jelentések, és megfeleld jogi-finanszi-
rozasi hattérrel fenntarthatéva teheték. A pro-
jekt eredményei alapot adnak Uj szocialis farm
inkubaciés programok elinditasahoz Magyaror-
szagon, melyek hozzajarulhatnak a tarsadalmi
integraciohoz, vidéki munkahelyteremtéshez és
a fenntarthatdé mez&égazdasaghoz.

A TINLAB projekt gyakorlatorientalt kézikdnyve,
szakmai haldzatépitési eseményei és mentora-
lasi programja jelentésen hozzajarult a szocialis

Innovator neve és elérhetésége

Jakubinyi Laszlo

+36 30 681 4482
jakubinyi@szimbiozis.net
www.szocialisfarm.hu
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K6z06sségi coaching

maddszertani fejlesztés

A megcélzott tarsadalmi probléma

Magyarorszagon kozel egymillio ember él mély-
szegénységben, gyakran szegregalt teleplléseken,
leromlott varosrészekben, koézmuszolgaltatasok
nélkdl. Az elmdlt évtizedekben szamos felzarkoz-
tatasi és integracios kisérlet tortént, de a probléma
tovabbra is fennall, mivel a bevalt nemzetkdzi mod-
szerek hazai adaptacidja hidanyos, illetve a sikeres
hazai tapasztalatok nem kerultek dokumentalasra.

A kbzdsségi coaching egy innovativ mddszertan,
amely a helyi kozbsségek aktiv bevonasaval és az
egyének er&forrasainak feltarasaval dolgozik. Nem
kUlsé beavatkozasokra épit, hanem a koézdsségen
bellli valtozasokat &sztdnzi, segitve a hatranyos
helyzetl csoportokat abban, hogy sajat életkorul-
ményeik javitasara onalldan is képesek legyenek.

Megvalésult tevékenységek

A projekt sordn a kdzosségi coaching mdodszer-
tanat dolgoztak ki és tesztelték Miskolc egyik
leszakadd varosrészében, kulonbdzé szakaszok
mentén:

1. Korai el6készitd szakasz — A kdzdsség és a he-
lyi eré6forrasok feltérképezése, egy kozds vizid
megfogalmazasa.

2. Kezdeti fazis — A helyi problémak azonositasa,
szUkségletfelmérés, kozosségi célok kijelolése.

3. Aktiv cselekvés — Stratégiai tervezés, helyi ve-
zet6k és aktiv szereplék kivalasztasa, kdzos-
ségi akcidk lebonyolitasa (pl. kozds szemét-
szedés, infrastrukturalis fejlesztések).

4. Tanulasi fazis — A kdzdsségi coaching eszkd-
zeinek alkalmazasa, visszacsatolas és a prog-
ram finomhangolasa.

5. Fejlédési szakasz — A kozdsségi aktivitas
megerdsitése, a vezetdi szerepek tisztazasa
és fejlesztése coaching segitségével.

6. Fenntarthatésag biztositasa - A kdzdsségi fo-
lyamatok énjardva tétele, hosszd tavd muko-
dés biztositasa.

A modszertan egyik legfébb eleme a helyi k6zos-
ségek és a szakmai szereplék kozotti egyuttmu-
kddés erbsitése, amelyet egyetemi hallgaték és
szakérték bevonasaval is tamogattak.

Egyuttmiikodé partnerek

® Miskolci Egyetem — Terepmunka, kutatasok
és szakmai tdmogatas

e HUN REN Kisebbségkutato Intézet —
Elméleti és gyakorlati hattér biztositasa

o Helyi civil szervezetek és kézosségek —
Kdzvetlen bevonas és tdmogatas

* Onkormanyzati és allami szereplék —
Fenntarthatésagi és szabalyozasi kérdések
megvitatasa

Eredmények

o Kbzosségi coaching moédszertani kézikonyv
készult, amely gyakorlati példakon keresztul
mutatja be a moédszertan alkalmazasat.

¢  Leszakadd varosrészek tdmogatasa kdzos-
ségi coaching modszertan alkalmazasaval” c.
30 6rdas egyetemi kurzus tematika készult

® Egy helyi egyesulet (Badbonyibérci Onsegitd
Kbzosséq) létrejotte, amely dndlldan folytatja
a kozosséqgi fejlesztési munkat.

e A coaching soran a helyi vezeté6k kompeten-
ciainak novelése, beleértve a ddntéshozatali
képességeket, érdekérvényesitést és kom-
munikacids készségeket.

¢ A kozdsségi aktivitas és egyuttmukodés erd-
sddése, amely révén infrastrukturalis és ko-
z0sségi fejlesztések valdsultak meg.

® A moddszertan elérhetévé valt tovabbi leszaka-
do telepllések és szakmai szereplék szamara.

Adaptalhatosag

A kozosségi coaching madédszertan rugalmasan
alkalmazhaté mas hatranyos helyzetld varosré-
szekben és telepUléseken is. Az alabbi adaptaci-
6s lehetéségek merultek fel:

e Onkormanyzatok és civil szervezetek
bevondasa a helyi kozdsségfejlesztésbe.

® A modszertan beépitése szocialis és
kozdssegfejlesztési egyetemi képzésekbe.

¢ Hasonld coaching-alapu megkozelitések
kidolgozasa iskolai és munkaer&piaci
integracids programok szamara.

A projekt bizonyitotta, hogy a hatranyos helyze-
tU kozosségek is képesek sajat fejlédésuket el6-
mozditani, ha megfelelé tdmogatast kapnak az
onszervezédéshez és képességeik fejlesztéséhez.

Innovator neve és elérhetbdsége

Képes Norbert
+36 70 953 6605
kepesnorbi@gmail.com
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MERGES

A megcélzott tarsadalmi probléma

A lanyok matematikai attitldje és 6nbizalma
8-12 éves koruk kozott jelentédsen csokken, ami
hosszu tavon hozzdjarul ahhoz, hogy keveseb-
ben valasztanak STEM (tudomanyos-techno-
l6giai) palyadkat. Ez nem a kompetenciabeli
kuldnbségekbdél fakad, hanem abbdl, hogy a
tarsadalmi és kulturalis hatdasok negativ dnké-
pet és érdektelenséget alakitanak ki a lanyok-
ban a matematika irant.

A projekt célja egy dramapedagdgiai mddszer-
tan kidolgozasa volt, amely jatékos formaban,
torténetmesélésen keresztul ndveli a 8-10 éves
lanyok matematikai dnbizalmat és érdeklédé-
sét. Az alapgondolat az, hogy ha a kultura el-
tavolitotta a lanyokat a matematikatol, akkor a
kultura eszkozeivel — dramapedagdgiaval — visz-
sza is hozhatja 6ket.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt soran egy workshopsorozat forgato-
kdnyve készult el, amely osztalytermi kérdlmeé-
nyek kozott, dramapedagdgus bevonasaval zaj-
lik. A foglalkozasok egy dramai kerettorténetbe
agyazottak:

® Algebra hercegné, Szamorszag kirdlyanak
leanya, bizonytalan abban, hogy at tudja
venni az uralkodast.

® Arésztvevé Kkislanyok ,tandcsadoként” segi-
tenek neki, matematikai és logikai feladatok
megoldasaval.

A 90 perces foglalkozasok az alabbi tertletekre
épulnek:

o Onismeret és attitldformalas - a matema-
tikai dnbizalom erdsitése,

¢ |logikai gondolkodas — problémamegoldd
készségek fejlesztése,

e egylUttmuUkddés — csoportos és interaktiv
tanulasi élmény biztositasa.

Egyuttmikodo partnerek

e SIXAGON Nonprofit Kft.

e Egyenlit6é Alapitvany

® Debreceni Hunyadi Janos Altalanos Iskola
Eredmények

e Kidolgozott dréamapedagdgiai mddszertan a
matematika iranti attitld formalasara

® Pilot program megvaldsitasa 8-10 éves
kislanyok szamara.

® Pozitiv visszajelzések a pedagdgusok és
diakok részérél a jatékos, élményalapu
tanulasrol.

® Arésztvevo lanyok novekvé matematikai
onbizalma és motivacioja.

Adaptalhatésag

A program hosszd tavd fenntarthatésagat
olyan véllalati tdmogatdk biztosithatjak, akik az
ESG-keretrendszerben mikddé CSR-programok
részeként finanszirozzak az iskolak szamara a
foglalkozasokat. A cél az, hogy minden lany sza-
mara elérhetd legyen a részvétel, fuggetlenll az
iskolak és csaladok anyagi lehetéségeitdl.

A moddszertan mas intézményekben is konnyen
alkalmazhatd, és hozzajarulhat ahhoz, hogy a
matematika élvezhet6bbé és elérhetébbé valjon
a fiatal lanyok szamara.

Innovator neve és elérhetdsége

Miklés Eszter Gerda
+36 202318672
eszter@sixagon.hu
www.sixagon.hu
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Elsportoldk két 1dbon -

A kozépiskolai tanulmanyaikat
befejezd sportoldk tovdbbtanulasat,
tovabbképzését tdmogatd innovativ
modszertan kidolgozdasa

A megcélzott tarsadalmi probléma

A kbdzépiskolas élsportolék szamara komoly
kihivast jelent a sport és az iskolai tanulma-
nyok &sszehangoldsa. A versenysportban vald
helytallads idéigényes és mentalisan megterhe-
|6, ami sok esetben a tanulmanyi eredmények
romlasahoz és a tovabbtanulasi lehetéségek
beszlkuléséhez vezet.

A program célja egy olyan maodszertan kidolgo-
zasa volt, amely segiti a sportoldkat, csaldadjukat
és edzbiket abban, hogy egyensulyt teremtse-
nek a sport és az iskola kdzott, valamint tamo-
gatast nydjt a tovabbtanulasi lehetéségek kiva-
lasztasaban és a civil életre valo felkészulésben.

Megvalodsult tevékenységek

A kutatds tobb moddszertani elemet otvozott,
hogy atfogd képet adjon a sport és az oktatas
Osszeegyeztethetédségeérdl:

® Kozépiskolas didkok kérdéive — a sportbeli és
tanulmanyi teljesitmény, idémenedzsment
és jovébeli tervek felmérése kvantitativ
modszerekkel.

® Szuléi kérdodiv — a szulék tdmogatd
szerepének és motivacios tényezdinek
vizsgalata a gyermekUk sport- és tanulmanyi
elémenetelében.

o Edz6i kérddiv — az edzédk véleményének
feltardsa a sport és az iskolai teljesitmény
egyensulyardl, valamint a tdmogatas
lehet&ségeirdl.

® Demografiai elemzések — a résztvevék
életkor, nem és iskolai végzettség szerinti
megoszldsanak vizsgalata.

o Osszefuggéselemzés és korrelacios
vizsgalatok — a sport és a tanulmanyi
eredmények kapcsolatanak feltarasa.

Egyuttmikodo partnerek

® Veszprémi Egyetemi és Didk Atlétikai Club
(VEDAC)

e Veszprémi Egyetemi Sport Club (VESQC)

Eredmények

® A sportoldk, szulék és edzdk egyetértettek
abban, hogy a sport pozitiv hatassal van a
személyiségfejlédésre, ugyanakkor az idé-
gazdalkodas és az iskolai teljesitmény fenn-
tartasa tovabbi tdmogatast igényel.

® A kutatds alapjan készUlt moédszertani doku-
mentum irdnytldként szolgal a sportoldk sza-
mara a tovabbtanuldsi dontések meghozata-
laban.

e Javaslatok kidolgozasa a tanulmanyi eléme-
netel és a sportkarrier tdmogatasara.

e Gantt-diagram készult a modszertan végre-
hajtasanak |épéseirdl, amely tartalmazza a
10. évfolyamtdl kezdédden a kulcsfontossagu
mérfoldkoveket és a szereplék feladatait.

Adaptalhatésag

A kidolgozott modszertan konnyen alkalmazha-
td mas sportakadémiakon, egyesuletekben és
kdzépiskoldkban, ahol az élsport mellett fontos
a tanulmanyi eredmények fenntartasa. A maod-
szertan:

e segitheti a sportoldk hosszu tavu karrierter-
vezéseét,

e tamogatast nyuUjthat a szuléknek és edz&k-
nek a didkok egyensulydnak fenntartasaban,

e hozzdjarulhat a sportolék munkaerépiaci si-
kerességéhez a sportkarrier befejezése utan.

Innovator neve és elérhetésége

Németh Attila
+36 70 940 1142
nemeth.attila@hajraveszprem.hu
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CEGLAB - A Ceglédi Onkéntes
Platform

A megcélzott tarsadalmi probléma

A kozosségi Ugyekben vald részvétel és az on-
kéntesség erdsiti a tarsadalmi kohézidt, azon-
ban sok fiatal és felnétt nem taldl megfeleld
Osztonzést vagy lehetéséget arra, hogy aktivan
bekapcsolddjon 6nkéntes tevékenységekbe. Az
onkéntesség pozitiv hatasai ellenére az utan-
potlds hidnya és az alacsony részvételi arany sok
kdzosségi kezdeményezés fenntarthatdsagat
veszélyezteti.

A CEGLAB célja egy olyan innovativ rendszer
létrehozdasa volt, amely digitalis jutalmazasi me-
chanizmusokkal 6sztonzi a helyi kdzosségek
tagjait az 6nkéntes munkara. A platform lehe-
téséget biztosit arra, hogy a résztvevék CEGLAB
pontokat gyUjtsenek az altaluk végzett dnkén-
tes tevékenységekért, amelyeket helyi vallalko-
zasoknal és szolgaltatéknal valthatnak be.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt keretében egy mobilalkalmazas és
eqgy digitalis jutalmazasi rendszer kerult kidol-
gozasra, amely az onkéntesség motivacios hat-
terét erdsiti:

o A CEGLAB pontokat az onkénteseket fogado
partnereknél lehet megszerezni, a végzett
tevékenységgel aranyosan.

o A pontokat ceglédi vallalkozasoknal lehet
bevaltani kedvezményekre és ajandékokra.

o A vallalkozadsok az altaluk 6sszegyUjtott pon-
tokat civil és 6nkormanyzati szervezeteknek
utalhatjak vissza, amelyeket Ujra kioszthat-
nak az dnkéntesek szamara.

e A jutalompont-rendszer blockchain techno-
l6gidval mUkodik, amely biztositja a pontok
hamisithatatlansagat és nyomon kdvethet6-
ségét.

Egyuttmikodé partnerek

Onkénteseket fogadd helyek:

o George Pal Filmszinhaz

e Palfoldi Majorsag

o TelepUlésfejlesztési Szovetség
Pontbevalté helyek:

o OpenFitness edzbterem

e La Toscana Bistro étterem

o Ceglédfurdé — Gydgy- és Strandfurdé

Eredmények

e Az applikacio és a pontrendszer kifejlesztése
és tesztelése.

® Tobb egyuttmuiUkodod partner bevonéasa a
kisérleti szakaszba.

e A CEGLAB jutalompont-rendszer bevezeté-
se, amely kdzvetlenul 6sztdnzi az dnkéntes-
séget és erdsiti a helyi kdzosségi szerepval-
lalast.

Adaptalhatésag

A CEGLAB modell kdbnnyen atultetheté mas te-
lepUlésekre, fuggetlenul azok méretétdl vagy
lokacidjatol. A rendszer lehetédséget biztosit az
onkéntesség Osztonzésére digitalis jutalmazas-
sal, mikdézben 6sszehozza a helyi kdzosségeket,
vallalkozasokat és civil szervezeteket. A kisérleti
szakasz végeztével cél az applikacié és a prog-
ram tokéletesitése, hogy egy jol mUkodd kdzos-
ségi rendszer j6jjon létre, amely generacidkat
kapcsol 6ssze és tdmogatja a helyi jotékonysagi
és kdzosségi Ugyeket.

Innovator neve és elérhetésége

Szebeni David

+36 70 361 6478
szebeni.david@telepulesfejlesztes.eu
www.ceglab.hu
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Szorongascsokkento - vitalizald,

a mentalis és fizikai egészséget
Fenntartd jogaterdpias hatasu
képzés

A megcélzott tarsadalmi probléma

A modern tarsadalomban egyre névekvé men-
talis és érzelmi leterheltség szadmos problémat
eredményez, mint az elidegenedés, az emberi
kapcsolatok elszemélytelenedése, a depresszid
és a figyelemzavar. Az életvitel felgyorsulasa
miatt sokan kuzdenek stresszel, szorongdssal
és fuggdségekkel. A tarsadalmi szintd értékval-
sag miatt a stabil mentélis és érzelmi egyensuly
fenntartasa egyre nehezebb.

A program célja egy olyan jégaterapias hatasu
képzés kidolgozasa volt, amely a mentalis és fi-
zikai egészség tamogatasan keresztul segiti a
résztvevoket a stressz csokkentésében, az érzel-
mi stabilitds megteremtésében és az dnismeret
fejlesztésében.

Megvalodsult tevékenységek

A fejlesztés soran egy integralt, interdiszcipli-
naris jogaterdpiads program kerult kidolgozasra,
amely validalt és ellen6rzott modszerekkel segi-
ti a kovetkezd teruleteket:

gondolkodasi mintazatok felismerése és
atalakitasa,

e jogapdzok és testgyakorlatok alkalmazéasa a
testi és mentalis egyensuly érdekében,

e autoszuggesztiv relaxacids technikak,

® |égzésszabalyozas a mentalis egyensuly
fenntartasahoz,

e transzcendentalis meditacids gyakorlatok,

e 3Jjurvédikus életvezetési elvek beépitése a
mindennapi rutinba.

A képzést egy 6-10 alkalmas csoportos tan-
folyam keretében vezették be, amely sordn a
résztvevék egy otthon is végezheté gyakorlati
modellt sajatithattak el.

Egyuttmikodo partnerek
e Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola
e Magyarorszagi Krisna-tudatu Hivék Kézossége

® Magyar Jégaoktatdk Szovetsége Egyesulet

Eredmények

A moddszer hatékonysagat egy négy hoénapos
tesztprogram keretében mérték, amelyben a
résztvevék heti 4-5 alkalommal gyakoroltdk a
technikakat.

Az eredmények kilenc, tudomanyos szinten
standardizalt kérdd&ivvel kerlUltek kiértékelés-
re, amelyek a mentalis mUkodés 23 kulonbozd
aspektusat vizsgaltak.

Arésztvevék 90%-anal jelentds javulas mutatko-
zott a kovetkez6 terlleteken: kronikus almatlan-
sag, depresszid, stresszkezelés, dnértékelés, re-
ménytelenség, szorongas és tarsas viselkedés.

A program eredményeként a koros értékek nor-
malizalddtak, a normal értékek pedig tovabb ja-
vultak.

Adaptalhatésag

A modszertan széles korben alkalmazhato, és a
cél egy olyan oktatdi haldzat kialakitasa, amely
lehetdveé teszi a program tarsadalmi szintd kiter-
jesztését. Az egyUttmukodd partnerek bevona-
saval folyamatban van a képzés meghonosita-
sa, amelyhez tébb szaz jégaoktatd csatlakozasa
varhato.

A program alkalmas mentalhigiénés szakem-
berek, egészséglgyi intézmények és vallalati
stresszkezelési programok szamara is, hozza-
jarulva a résztvevék testi-lelki egyensulyanak
hosszu tavu fenntartasahoz.

Innovator neve és elérhetésége

Dr. Téth-Soma Laszlé
+36 30 740 5544
[tothsoma@bhf.hu
www.bhf.hu
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A megcélzott tarsadalmi probléma

A hazai dnkormanyzati gyakorlatban ritkan kap
helyet az aktiv, érveldé tarsadalmi parbeszéd.
Ennek kovetkeztében rejtve maradnak azok az
emberi eréforrdsok — tudasok, kreativ otletek,
kapcsolatok -, amelyek hozzdjarulhatnanak a
telepUlések fejlédéséhez. A probléma nem csu-
pan a motivacié hidnyabdl fakad, hanem abbdl
is, hogy az onkormanyzatok és a lakosok nem
ismerik azokat a moddszereket és eszkdzoket,
amelyekkel a kdzdsségi részvétel hatékonyan
0sztonodzhetd. Ez a jelenség kuldndsen a kistele-
pUléseken jelent kihivast. A fejlesztés célja olyan
modszerek kidolgozdsa és validalasa, amelyek
elésegitik a helyi polgarok bevonasat, vélemeé-
nyUk és javaslataik megismerését, megvitatasat,
valamint a telepulésfejlesztési folyamatokba vald
aktiv bekapcsolddasukat. Az Uj eszkdzdk kifeje-
zetten alkalmasak palyazati projektek el6készité-
sére és megvaldsitasara, valamint telepuléster-
vezési dokumentumok kidolgozasara.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt Bérbaltavaron (Vas megye) valdsult
meg, amely idealis helyszinnek bizonyult. A tele-
pulés vezetdi nyitottak a kozdsségi szemléletre,
és elkotelezettek a helyi eréforrasok feltarasa és
hasznositasa irdnt. Bérbaltavar szamos kiakna-
zatlan lehetéséget rejt — torténelmi mualt, ismert
helyi szulottek, &sallat-leléhely —, amelyek in-
tegralasa a telepulés fejlédésébe komoly elére-
lépést jelenthet. A projekt a telepulésfejlesztés
klasszikus eszkdzeivel operdlt ezzel is elésegitve
a kés6bbi adaptaciot: interjuk a telepllés meg-
hatarozé személyiségeivel, SWOT elemzés, world
café tipusu kdzosségi beszélgetések, a folyamat
online és offline nyilvanossaganak megteremté-
se. A projekt innovaciés potencialja tehat nem az
egyes eszkozokben, hanem azok 6sszességében

érhetd tetten. A fejlesztés innovacios ereje nem
az egyes modszerekben, hanem azok egyuttes
alkalmazasaban rejlik.

Egyuttmikodo partnerek
e Bérbaltavar Kozség Onkormanyzata

® Vasvari Népféiskola — a térség meghatarozdé
telepulésfejlesztési szerepldje

Eredmények

A projekt eredményeként meghatarozasra kerul-
tek azok a cselekvési iranyok, amelyek jelent6-
sebb kulsé forrasok nélkul, pusztan a helyi k6zos-
ség Osszefogasaval is megvaldsithatok. Az egyik
legfontosabb eredmény a Bérbaltavari Beszél-
getések elindulasa, amely havi rendszerességgel
biztosit forumot a helyi lakosoknak kézosségi és
fejlesztési kérdések megyvitatasara.

Adaptalhatésag

A projektben alkalmazott modszerekrdél és azok
bérbaltavari tapasztalatairdl egy kézikdnyv ké-
szUl. Erre alapozva — a Vasvari Népféiskolaval
egyuttmukddésben — egy képzési program in-
dul, amely 6nkormanyzati vezetdék, telepulési ko-
z70sségi szakemberek és telepllésfejlesztédk sza-
mara nyujt gyakorlati tamogatast.

Innovator neve és elérhetdsége

Beke Marton
+36 70 413 8474
bekemarci@kozospontok.hu
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Ovoda - iskola kdzti stmenet
konnyitése sporttal és zenével

U 4 J!

~Mondj el nekem valamit, és elfelejtem.
Mutass nekem valamit, és emlékezni fogok rd.”
— Kézmondds

A megcélzott tarsadalmi probléma

Az dvodabdl iskolaba érkezé gyermekek kozott
jelentds fejlettségbeli kUldnbségek figyelheték
meg, amely akar két év eltérést is jelenthet bio-
l6giai korukhoz képest. Kuldndsen sulyos a hely-
zet Ozd varos szegregatumaiban, ahol a gyer-
mekek jelentds hatranybdl indulnak: a csaladok
szamara nem elérheték azok a lehetéségek
— példaul zenei nevelés vagy sportolasi lehet6-
ségek —, amelyeket belvarosi kortarsaik igény-
be vehetnek. A fejlesztési program célja, hogy
a sport és a zene segitségével segitse az iskolai
nevelés elsé lépcséfokat, tdmogatva az érintett
gyermekek alapveté kompetenciainak kialaku-
ldsat. A cél az, hogy a programban részt vevéd
gyerekek sikeresen vegyék az elsé évfolyam
kdvetelmeényeit, valamint fejlédjon dnbizalmuk,
szocialis készségeik és tanulasi motivaciojuk.

Megvalésult tevékenységek

A program soran az alabbi eszkdzoket és maod-
szereket alkalmaztak a gyermekek fejlédésének
meérésére és tamogatasara:

® DIFER mérés: Diagnosztikus Fejlédésvizsga-
6 és Kritériumorientalt Fejlesztdé Rendszer
(4-8 éves korosztaly szamara). Ez hét kritikus
alapkészség fejlesztésére koncentral.

® Specidlis memoria tesztek: a gyermekek kog-
nitiv fejlédésének nyomon kdvetésére.

® Grundbirkézas és zenés jatékok: a térbeli és
id&beli tajékozoédas, a mozgaskoordinacio, az
egyuttmukddés és a koncentracio fejlesztése
érdekében.

A heti egy-egy foglalkozas soran a gyermekek
aktivan és motivaltan vettek részt, anélkul, hogy
kulon toborzasra lett volna szukség. Az implicit
motivacio és a tapasztalati tanulas révén termé-
szetes mdodon sajatitottak el az alapvetd készsé-
geket. A sport és a zene, mint tanulasi eszk6zok
segitették &ket abban, hogy kénnyebben ve-
gyék az iskolai kihivasokat.

Egylittmikodoé partnerek

o Ozdi Kulturalis és Sport Egyesulet: biztositot-
ta a foglalkozasok helyszinét és tamogatta
a grundbirkézo csapat versenyeztetését. A
sportoldk szamara felszerelést (ruhazat, cipé,
zokni, melegitd) is biztositottak, ezzel erdsit-
ve a csapategységet. A zenei alkalmakhoz
megfeleld eszkdzparkot kdzvetitettek.

o Ozdi Varosi Ovodak — Tétény Uti Tagévodaja
Eredmények

o A gyermekek kiegyensulyozottabbak lettek,
magabiztosabban teljesitették az iskolai
feladatokat.

o Nyelvi kompetencidik fejlédtek,
gordulékenyebben olvastak, és kdnnyebben
értelmezték a nyelv belsé ritmusat.

o Térbeli ésidébeli tajékozddasuk javult.

o Szocidlis készségeik er6sodtek: jobban
egyluttmukdodtek tarsaikkal és nyitottabbak
lettek a k6z6s munkara.

o Aszul6k bevonddasa ndvekedett:
rendszeresen részt vettek a gyermekek
fellépésein és edzésein, megkdnnyitve a
kommunikaciot a pedagdgusokkal.

Kiemelked6 siker, hogy a programban részt
vevo elsd korcsoportos grundbirkdzé csapat a
Diakolimpia orszagos elédontéjén IV. helyezést
ért el. A gyerekek képesek voltak utasitasokat
kdvetni, koncentralni és technikailag megfeleld
mozdulatokat végrehajtani.

Adaptalhatésag

A program kevés anyagi raforditdssal és mini-
malis infrastrukturaval is megvaldsithato, igy
mas telepuléseken is kdnnyen adaptalhatd. Az
elkészulé szakmai anyag részletes Utmutatast
nyujt az érdekl6dék szamara.

A modszertan megismerése érdekében mu-
helymunkak is szervezhet6k pedagdgusok sza-
mara, ahol a legfontosabb cél, hogy lebontsak
a sajat korlataikat és felismerjék: a gyerekeket
képessé tudjak tenni!

Innovator neve és elérhetésége

Berkeszi David
+36 30 813 0996
berkeszidvidl@gmail.com
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Innovativ szivességbank koncepcié
Fejlesztése a tarsadalom jollétének
noveléséért

A megcélzott tarsadalmi probléma

A bizalom, a kapott szivességek viszonzasa és az
ezekre épulé tarsas kapcsolatok a tarsadalmak
fennalldasanak alapvetd feltételei. Az emberek
egyszerre tartoznak szlUkebb mikrokdzosségek-
hez (csalad, barati tarsasag, munkahelyi csopor-
tok stb.) és egy nagyobb makrokozdsséghez.

A digitalizadcionak kodszonhetéden a makrokdzos-
ségek szinte hatartalanna és globdlissa valtak,
ugyanakkor ezaltal személytelenné is, igy egyre
kevésbé lehet bizalmi kapcsolatokat kialakitani,
segitséget felajanlani vagy elfogadni. Nagyobb
kdzosségekben él6 emberek gyakran gyanak-
vobbak, kevésbé hajlamosak a kooperacidra és
kevésbé biznak egymasban.

A bizalom megelblegezése egy idegen személy
iranyaba kockazatos, fé6ként ha nincs biztositék
arra, hogy a kapott szivességet késébb viszo-
nozzak. Ugyanakkor az elmaganyosodas nap-
jainkban komoly tarsadalmi probléma, amelyet
egy jol mikddé szivességalapu rendszer enyhit-
hetne.

A European Social Survey (ESS) adatai szerint
Magyarorszagon az idések szocialis kapcsolatai
kUldnosen gyengék:

o Tizbél hat idéskoru honfitarsunknak minima-
lis vagy egyaltalan nincs tarsasagi kapcsolata.

o Kozel tizedUknek nincs egyetlen rokona vagy
ismer6se sem, akivel bizalmas kapcsolatot
apolhatna.

A szivességalapu interakcidk fiatalabb genera-
cidkban is akadalyozottak, pedig a kutatasok
szerint a Z generécio kifejezetten igényli az ilyen
jellegl kozdsségi kapcsolddasokat.

A probléma tehdat kettds: a digitalizacid és a
generaciovaltas makroszinten kozelebb hoz-
za a tarsadalom tagjait, mikroszinten azonban
elidegenedéshez vezet, amely akadalyozza az
egymas segitését, a szivességek felajanlasat és
elfogadasat. Innovativ megoldas nélkul ez a je-
lenség tovabb erésodhet.

Megvalosult tevékenységek

A projekt elsé szakaszaban egy felmérést végez-
tek a18-23 éves korosztaly korében annak érde-
kében, hogy feltérképezzék a szivességnyujtas
és -elfogadas szokasait, valamint a tarsadalmi
bizalom szintjét.

A kapott eredmények alapjan a kutatas kiterjesz-
tésére volt szukség, igy az idésebb generaciok
bevonasaval is megismételték a kérddives vizs-
galatokat. A visszajelzések alapjan egyértelmduvé
valt, hogy nemcsak a fiatalok, hanem a tarsada-
lom szélesebb rétegei szamara is szUkség lenne
egy szivességeket kdzvetitd platformra.

A kutatas eredményeinek feldolgozadsa utan
egy digitalis platform koncepcidjat dolgoztak ki,
amely

e afelhasznalék igényeihez igazodik,

e megfelel a mai kor technikai és vizualis elva-
rasainak,

o lehetéveé teszi a bizalomépité mechanizmu-
sok beépitését.

A fejlesztés soran tobb szakember véleményét
is figyelembe vették, és megkezdték a piaci
megjelenés lehetbéségeinek vizsgalatat is.

o EgyUttmukodéd partnerek

ELTE Szombathely

® Pressenger Kft.

Grafikus alvallalkozék, mentorok

Eredmények

A projekt eredményeként kialakitottak egy digi-
talis szivességbank alapvetd tartalmi és vizudlis
koncepcidjat, amely egy felhasznéaldbarat, ko-
z0sségi bizalomra épuld rendszer |étrehozasat
teszi lehetévé.

Adaptalhatésag

A projekt végterméke applikacid formajaban
valdésithatd meg, amely:

e akar mas platformok egyes funkcidiként
integralhato,

onalld szolgaltatasként is értékesithetd.

Innovator neve és elérhetésége

Czafit Zsuzsanna
+36 30 952 3632
czafit.zsuzsanna@gmail.com
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Konfliktuskezelés az
egészségiigyben

W

A megcélzott tarsadalmi probléma

A jo kommunikacid a gyogyitd munka egyik
legfontosabb hatétényezéje. Az egészséglgyi
kérnyezetben gyakran alakulnak ki konfliktu-
sok, mind a szakemberek egymas kozotti kap-
csolataiban, mind pedig a paciensekkel és hoz-
zatartozoikkal valé interakciok soran.

Ez 6sszefUggésben all azzal, hogy az egészség-
Ugyi elldtérendszer rendkivil 6sszetett, mind
szakmai, mind szervezeti szempontbdl. A bete-
gek pedig érzékenyebb allapotban vannak, hi-
szen egészséglgyi problémaik miatt fokozott
stresszt és aggodalmat élnek meg, ami tovabb
ndvelheti a konfliktusok kialakulasanak esélyét.

Megvalodsult tevékenységek

Erre a helyzetre reagélva egy tréningprogramot
fejlesztettek ki egészséglgyi szakemberek sza-
mara a Gyogyitd Nékért Alapitvannyal egyutt-
muUkddésben. A tréning célja, hogy tamogassa
és fejlessze az orvosok, névérek, pszicholdogusok
és mas egészségugyi dolgozdk konfliktuskeze-
lési stratégidit:

e szakmakozi kapcsolataikban,

e a paciensekkel és hozzatartozékkal vald
kommunikaciéjukban.

A hatékony konfliktuskezelés kulcsfontossagu,
mivel hozzajarul:

e a munkatarsak jobb egyuttmuikddéséhez,

e az egészségugyi dolgozodk lelki egészsegé-
nek megdérzéséhez,

e a biztonsagosabb betegellatdas megteremté-
séhez.

A program akkreditalt, pontszerzé OFTEX tan-
folyamként elérheté orvosok szamara, amely
elméleti és gyakorlati modulokbdl all. Az elsé
képzésre 2025. aprilis 4-én kerul sor.

Ezen felUl a tréning:

e egészségugyiintézmények,

o praxiskdzosségek,

e pszicholégusok szamara is nyitott, és az

egyéni igényekhez igazodva segiti az egész-
ségugyi szakemberek konfliktuskezelését.

Egyuttmikodé partnerek

o Cyogyitd Nékért Alapitvany

Eredmények

Atréning Ujdonsaga, hogy tudomanyos és nem-
zetkozi kutatasokra épul, amelyek az egészség-
ugyi szektorban felmerulé konfliktusokat vizs-
galjak.

A képzés alapja:

o Tobb mint tiz éve zajlé kutatasok
tapasztalatai.

o Kobzel 300 magyar, svajci és amerikai
egészségugyi intézmeényben megélt
konfliktustorténet feldolgozasa.

e Tobb kultdra és nyelv tapasztalatainak
integralasa.

A tréning soran a résztvevék:

o helyzetgyakorlatokon keresztUl sajatithatjak
el a konfliktuskezelési technikakat,

e sajat nézeteltéréseik és tapasztalataik alapjan
fejleszthetik kommunikacios készségeiket,

o testesult élmények segitségével mélyebb
megértést szerezhetnek az érzelmi folyama-
tokrol.

Adaptalhatosag

A tréningprogram rugalmasan alakithato, és
mas egészségugyi szerepldk szamara is kony-
nyen elérhetd, kulonbozd intézmeényi és egyéni
igényekhez igazitva.

Innovator neve és elérhetésége

Dr. Kuna Agnes
+36 (1) 485-5200/5189
kuna.agnes@btk.elte.hu
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Szexedukacids dramamUhely

pedagdgusoknak
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A megcélzott tarsadalmi probléma

A szexudlis nevelés hianya a pedagdgusképzés-
ben komoly kihivast jelent, mikozben a szexu-
alitds témdja a fiatalok korében folyamatosan
jelen van az iskolai mindennapokban. A peda-
goégusok gyakran kerllnek olyan helyzetekbe,
amelyeket nem hagyhatnak figyelmen kivdl,
azonban medgfelelé eszkdztar hijan nehezen
tudjak kezelni ezeket.

A Kisérleti projekt célja egy négy alkalmas in-
teraktiv workshopsorozat megvaldsitasa volt
kdzépiskolai pedagdégusok szamara, amely se-
gitette 6ket a szexualitassal kapcsolatos témak
feldolgozasaban, eszkdztarat biztositott sajat is-
kolai foglalkozasok tervezéséhez, valamint hoz-
zajarult a tarsadalmi parbeszéd és a témat ove-
z6 tabuk oldasahoz.

A workshopok soran a résztvevék olyan fontos
kérdéseket vizsgaltak, mint a nemi szerepek és
a szexualitas, a pornografia hatasai, az egyenls-
ségen alapuld parkapcsolatok és emberi jogok,
valamint a parkapcsolati és szexualis erészak,
illetve az aldozatvédelem. A program nemcsak
modszertani tudast adott at, hanem teret biz-
tositott a szemléletformalasra, kUlonb6z6 Nézb-
pontok Utkdztetésére és a pedagdgusok kozotti
tarsadalmi parbeszéd kialakulasara.

Megvalodsult tevékenységek

A workshop-sorozat 2024 novembere és 2025
januarja kozdtt valdésult meg Debrecenben, 13
pedagdgus részvételével.

A négy alkalombadl allé képzés soran:

1. Az els6 alkalommal a résztvevék a bizton-
sagos tér kialakitasanak lehet&ségeit vizs-

galtak, valamint a csoporton bellli bizalom
megteremtésére fokuszaltak, amely elen-
gedhetetlen a téma érzékeny feldolgozasa-
hoz.

2. Amasodik alkalmon a beleegyezés fogalmat és
a szexedukacié elméleti alapjait dolgoztak fel.

2. A harmadik workshop témadja az egyenlésé-
gen alapulé parkapcsolatok és a nemek ko-
zOtti egyenléség volt, beleértve az emberi és
gyermekjogokat.

4., Az utolsd alkalmon a résztvevék a parkap-
csolati er6szak kulonbozé formait és a lehet-
séges segitd stratégiakat vizsgaltak.

A pedagdgusok kdzott a bizalom és a tabumen-
tes kommunikacidé végig segitette a program
sikerét.

Egyuttmiikodo partnerek

e Sixagon Nonprofit Kft. — tarsadalmi
innovacios szakértd

e InSite Drama Nonprofit Kft. —
drédmapedagodgiai mentoralas

o Debreceni Csokonai Nemzeti Szinhaz —
helyszinbiztositas

Eredmények

A képzés eredményeként a pedagogusok ké-
pessé valtak a szexualitassal kapcsolatos fog-
lalkozasok beépitésére az oktatasba, a témat
ovezd tabuk feloldasara, valamint interaktiv és
élményalapu maddszerekkel valé ismeretatadas-
ra. A szexedukacio sikeressége azon mulik, hogy
nem frontalis oktatdson alapul, hanem jatékos

és sajat élményU gyakorlatok révén segiti a dia-
kokat felel6sségteljesebb parkapcsolati és sze-
xualis dontések meghozatalaban.

A pedagdgusok tdmogatdsaval a didkok megis-
merhetik sajat testuk mukodését, felismerhetik
a parkapcsolati erészak jeleit, valamint tajéko-
zottabba valhatnak a gyermekvédelmi és jel-
z6rendszeri mechanizmusokkal kapcsolatban.
A program soran alkalmazott dramapedagdgia
személyiségfejlesztd hatasu, a kreativ jaték pszi-
choldgiai erejét kihasznalva segiti az ismeretek
személyessé tételét. A foglalkozasok beépithe-
ték az osztalyfénoki és etika 6rak tantervébe,
igy a pedagogusok hosszu tavon is alkalmaz-
hatjak a megszerzett tudast.

Adaptalhatésag

A program eredményeként |étrejott egy részlete-
sen kidolgozott foglalkozdssorozat, amely:

e barmely dramapedagdgiai végzettséggel
rendelkezé pedagoégus, tréner vagy coach
altal adaptalhato,

e Orszagosan elérhetdvé tehetd civil
szervezetek és piaci szereplék kdzotti
egyuttmukddések révén.

Innovator neve és elérhetésége

Gemza Melinda
+36 20 246 5849
gemzam@gmail.com
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CogHelp - Interaktiv fejlesztd és
oktatd eszkdz értelmi Fogyatékosok
szamara

A megcélzott tarsadalmi probléma

Az értelmi fogyatékos személyek szamara a ha-
gyomanyos oktatasi mddszerek gyakran nem
megfeleléek, mert tul komplexek, tdlterhelik
a kognitiv kapacitast, vagy nem elég interakti-
vak. A digitalis oktatasi megoldasok széles kor-
ben elérheték, de kevés olyan fejlesztés létezik,
amely kifejezetten az értelmi fogyatékos tanu-
6k igényeihez igazodik.

A CogHelp célja egy olyan interaktiv, adaptiv ta-
nulasi platform létrehozasa volt, amely kognitiv
és életvezetési készségeket fejleszt az értelmi
fogyatékos személyek szamara. Az eszkdz cél-
ja, hogy novelje az o6nallésagukat, tdmogassa
6ket a mindennapi élethelyzetekben és segitse
munkaerdpiaci esélyeik novelését.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt sordn egy digitalis tanulasi platformot
fejlesztettek ki, amely:

e adaptiv tanulasi mechanizmusokat alkalmaz
a felhasznaldk egyéni fejlédési Uteméhez iga-
zodva,

e gamifikacids és interaktiv elemekkel segiti a
tanulast,

® mesterségesintelligencia-alapu tanulasi algo-
ritmmusokkal elemzi a tanuldk teljesitmeényét
és személyre szabott javaslatokat ad,

o akadalymentesitett felhasznaldi fellletet biz-
tosit az értelmi fogyatékos felhasznaldok sza-
mara.

A platformon 6t f6 fejlesztési modul kerult
kialakitasra:

1. Szinek és formak - vizualis észlelési készsé-
gek fejlesztése

2. Pénzkezelés — alapvetd pénzigyi ismeretek
elsajatitasa

3. Hosszusagok és sulyok — mérési és 6sszeha-
sonlité készségek fejlesztése

4. Elethelyzetek — 6nall6 életvezetési készségek
gyakorlasa

5. BetUik vildga — iras- és olvasaskészség fejlesztése
Egyuttmikodo partnerek

e Basilicon Alapitvany — felhasznaléi tesztelés
és pedagdgiai tamogatas

e Pedagdgusok és fejleszté szakemberek -
maodszertani tdmogatas és visszacsatolas

Eredmények

A platform sikeresen teljesitette a fejlesztési és
tesztelési fazisokat:

o A tanulék helyes valaszainak aranya 65%-rdl
87%-ra nott.

® A tanuldsi id6 12 percrél 7 percre csokkent, a
feladatok gyorsabb feldolgozasat segitve.

e Az ondlléan végrehajtott feladatok ardnya
30%-rél 68%-ra emelkedett.

® A napi atlagos felhasznalasi idé 20 percrél 45
percre nott.

A felhasznaldi visszajelzések és tesztelési ered-
meények alapjan a rendszer:

o jelentésen ndveli a tanuldk 6nallésagat,

o fejleszti a kognitiv készségeket és dontésho-
zatali képességeket,

e hozz3ajarul a tarsadalmi inkldzidhoz és az 6n-
allé életvitel tdmogatasahoz.

Adaptalhatésag

A CogHelp rendszere kdnnyen adaptalhatd ku-
[6Nbdz6 oktatasi és rehabilitacidos kdornyezetek-
ben. A kovetkezd fejlesztési iranyokat hataroz-
tak meag:

o Tovabbi élethelyzet-szimulaciok beépitése
(pl. kozlekedésbiztonsag, munkavallalas,
idégazdalkodas).

¢ Al-alapu adaptiv tanulasi utak finomhango-
ldsa a személyre szabott oktatas érdekében.

® Gamifikacié és motivacids rendszerek fej-
lesztése, virtualis mentorok és jutalmazasi
mechanizmusok beépitése.

® Arendszer intézményi bevezetése oktatasi
és rehabilitacids kézpontokba.

Innovator neve és elérhetésége

Laki Balazs
+36 30 253 4521
labgabi@gmail.com
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SkilJump - A kompetencia alapu
tudas hasznositdsa a KKV
szegmensben

A megcélzott tarsadalmi probléma

A mesterséges intelligencia térnyerése kovet-
keztében néhany éven belll jelentds valtozasok
varhaték a munkaerépiacon. Progndzisok sze-
rint minden 6todik ember munkaja megszlnik
a jelenlegi formajaban, és a kompetencia alapu
munkavégzés kerul el6térbe. A vallalatok egyre
inkabb adott projektekhez keresnek majd mun-
kavallalokat, akiknek a szUkséges készségek és
képességek mérheté moédon rendelkezésre all-
nak.

A SkillJump projekt célja egy olyan maddszer-
tan és eszkdzrendszer kidolgozasa volt, amely
segiti a KKV szektort a kompetencia alapu
munkaerdé-felvételben és fejlesztésben. A pro-
jekt keretében azonositottdk a 14 legfontosabb
készséget, amelyek a munkaltatdk szadmara
2025-ben meghatarozdak lesznek.

Megvalodsult tevékenységek

A projekt soran két teszt kerult kidolgozasra,
amelyek a munkavallalék és a vezeték kompe-
tenciainak feltérképezésére szolgalnak:

e Altaldanos teszt — a KKV munkavallalok kész-
ségeinek mérése és fejlesztési iranyok meg-
hatarozasa.

® Vezetdi teszt — 17 kompetencia vizsgalata,
amely seqgiti a KKV vezet&ket onismeretUk
fejlesztésében és a szukséges vezetdi kész-
ségek tudatositasaban.

A tesztek az aldbbi célokra hasznalhatok:

o Munkaeré-felvétel és kolcsdnzés tamogatasa
— a jeloltek készségeinek objektiv értékelése.

o Fejlesztési programok kialakitasa — egyéni és
szervezeti szinten.

e Munkavallaléi elégedettség novelése - a
készségek és a munkakordk pontosabb il-
lesztése réveén.

A fejlesztés soran létrejott:

o Ertékeld lap, amely visszajelzést ad az egyes
készségek szintjérdl.

o Kompetenciadefiniciok segédlete, amely se-
git a munkaltatéknak és munkavallaloknak
jobban megérteni a szUkséges készségeket.

o Kompetencia market platform koncepcio-
ja, amely a jovében lehetéséget biztosit arra,
hogy szakemberek és véllalkozasok dsszekap-
csolddjanak a relevans készségek alapjan.

Egyuttmikodé partnerek

o HR Akadémia — a teszt pilot projektként tor-
ténd validalasa és kiegészité HR szolgaltatas-
ként valo alkalmazasa.

Eredmények

o A teszt sikeresen validalasra kerult, és a HR
szakemberek megerdsitették annak alkal-
mazhatdsagat.

o A KKV szektor szdmara elérhetévé valt egy
objektiv készségmérési rendszer, amely se-
giti a munkaltatdokat a munkaerd hatékony
kivalasztasaban és fejlesztésében.

o A vezetdi teszt segiti a KKV vezetdket abban,
hogy tudatosabban épitsék sajat kompeten-
cidikat.

A jovobeni fejlesztési cél egy kompetencia mar-
ket platform l|étrehozdsa, amely lehet&séget
biztosit a készségek és tudasok hatékony 6ssze-
kapcsolasara a munkaerépiacon.

Adaptalhatésag

A SkillJump teszt és mdédszertan barmely KKV
vallalatnal alkalmazhatd, ahol a kompetencia
alapu kivalasztas és munkaeré-fejlesztés ki-
emelt szerepet kap. A jovében a rendszer mes-
terséges intelligencidval torténd tamogatdsa
tovabb ndvelheti a pontossagot és az eredmé-
nyek felhasznalhatdésagat.

A Kialakitott tesztek és az értékelési mdodszer-
tan hozzajarulhatnak a munkavallalok dnisme-
retének noveléséhez, a megfelel6 munkakdrok
megtalalasdhoz és a stresszmentesebb munka-
végzéshez.

Innovator neve és elérhetésége

Téth Annamaria
+36 20 770 4989
annamariatoth19@gmail.com
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A tarsadalmi innovacio definicidja

A tarsadalmi innovacioé olyan Uj vagy tovabbfejlesztett folyamat, amely
tarsadalmi szukségletek Ujszerd megoldasanak létrehozasat célozza
meg, vagy tarsadalmi részvétel, gyakorlatok, kapcsolatok és viselkedési
formak Uj kombinacidja révén fejleszt megoldasokat. A tarsadalmi in-
novacio fontos feladata a termék és Uzleti folyamat innovaciés eredmé-
nyek tarsadalmi elterjesztésének tamogatasa is. A tarsadalmi innovacié
a tobbi innovacio tipus komplementer folyamataként értelmezhetd.

Tarsadalmi Innovacidés Fehér Konyv, TINLAB, 2021
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