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Az én sztorim

diakkent leptem be ebbe a terbe, ma pedig mar

02. KIiE“SI]ﬁ'l munkatars munkatarsként veszek részt a folyamatok

alakitasaban.

03. Belso motivacié Ez a belsé motivacio a KOLLABOR legfébb hajtoereje



A Gél (Miért mértiink?)

A Tarsadalmi Innovacios Nemzeti Laboratorium

02. '"“I_AB k“tatas mentor'halozatana.k tlamoga’\tasgvgl .ng
tudomanyosan validalt hatasmeresi modszertant
dolgoztunkki.

SzerettUk volna szamszerUsiteni és lathatova tenni, hogyan

03. lamatﬁ tarsaummi natas valtoztatja meg a KOLLABOR a helyi fiatalok attit(idjét &s

keészsegeit.



Maodszertan (Hogyan?)

.y s T A szaraz statisztikakat szemeélyes, mély és
02.  Kvantitativ - Kvalitativ it

emberi tortenetekkel tudtuk hitelesiteni.

= Ez a megkozelités seqit kiszUlrni a torzitasokat és pontos
Nem csak a mit, hanem 0 J P

. valaszt ad a pedagogiai mukodésunk
7l mlen hatasmechanizmusara.
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Eredmények (Diakok)

A diakok visszajelzései alapjan a KOLLABOR egy
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02. Nincs megtelelesl KBNYSZeI  teljesen stresszmentes, hierarchia nélkili

biztonsagos ter.

A tanulas nalunk nem egy kulsé kenyszer, hanem egy
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03. "Megtamt tanuin™ rugalmas eszkoz a sajat celjaik eleresehez.



Eredmények (Kozosség)

02.

03.

Hianypotio tér

Kozosségi

kohézi
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A szUl8i és pedagogusi visszajelzesek szerint olyan
alternativ, tamogato 6koszisztemat biztositunk,
amelyet a formalis oktatas strukturalis okokbol
keptelen megadni.

A felndtt resztvevdk szinte kivetel nelkdl a maximalis
pontszamot adtak az eseményeink k6z6ssegi
elmenyere.



Jovokeép (Konkliizio)

02.

03.

Helyi innovacios
okoszisztéma

"Magyarorszag Japanja"

Hosszu tavu célunk a régié megerdsitése, az
elvandorlas csokkentése és az értékteremto
vallalkozoi aktivitas novelése Békéscsaban.

Az interjuk alapjan a KOLLABOR kepes megteremteni azt a
jovébe mutato, innovativ kérnyezetet, amelyre ennek a
régionak egetd sziksége van.
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